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TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion del Gestor Curricular de Educacion Secundaria, Gestor Curricular de
Secundaria con Formacién Técnica, Gestor Curricular de Secundaria JEC de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019.

ANTECEDENTES:

Es deber del Estado, a través del Ministerio de Educacion — MINEDU, garantizar una educacién Integral y de
Calidad para todos. Los estudiantes peruanos tienen el derecho fundamental como personas, de recibir una
educacion orientada hacia su formacion integral y que se les posibilite el pleno desarrollo de sus
potencialidades. Este precepto constitucional, esta contemplado, ademas, en la Ley General de Educacion y
su Reglamento, en el Proyecto Educativo Nacional - PEN, en el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion, entre otras normas que tienen plena vigencia en el Estado de derecho en el que vivimos.

Que, el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, establece que el aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera se realizara con la finalidad de
ampliar el acceso a la informacion y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la valoracion de otras culturas
y saberes;

Que, el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, establece que es funcion del Ministerio de educacion definir
. las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente vy
\ administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial;

- El Ministerio de Educacion, como ente rector de lineamientos y politicas educativas del pais, viene
') impulsando la implementacion del modelo de servicio educativo de jornada escolar completa (JEC) con el fin
de ampliar las oportunidades de aprendizaje en instituciones educativas pablicas del pais y en nuestra
region.

s/ Que, en el marco de lo expuesto es necesario inducir en los procesos administrativos en coordinacion con los
J,-P " \egpecialistas del MINEDU y personal del area de Gestion Pedagdgica e Institucional de la Region

i /elgboracion y procedimientos y otros instrumentos que permitan mejorar los procesos de las actividades del
0090, 106 y 0107.

El “Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacion Docente para el Afio 2019", responde a los
objetivos establecidos en PEN al 2021 y a los objetivos y acciones estratégicas determinados en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion tiene por objeto contribuir al
fortalecimiento de la formacion inicial docente a nivel nacional, a través de la mejora de la calidad de
2 =nfraestructura, equipamiento, mobiliario y condiciones de seguridad de los institutos de formacion docente; y
e la capacidad operativa de las Direcciones Regionales de Educacion:

“cael?Z Asimismo, una de las areas curriculares en la cual el Ministerio ha decidido apostar y reforzar es la del idioma
ingles. Para su ejecucion, el Ministerio usara los estandares internacionales del Marco Com(in Europeo de
Referencia para Lenguas haciendo uso del modelo mixto de ensefianza (blended) y de herramientas
tecnologicas sélidas que han demostrado eficacia en el progreso del aprendizaje del idioma, el mismo que
permitira incrementar nuevas habilidades de pensamiento cognitivo, consolidar el enfoque intercultural de
respeto entre las culturas, fomentar la inclusion por lo cual se acepta las diferencias entre los distintos grupos
humanos y afrontar situaciones que la globalizacion y el acelerado desarrollo de la ciencia y tecnologia
exigen asumir como parte de su desarrollo personal y profesional.

Por tal motivo, es necesario contar con el equipo de profesionales competentes que se hagan cargo del Plan
de acuerdo a los Términos de Referencia presente.
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1. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE .
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Emesto Morales N° 122 de Ascension — Huancavelica.

1.3 OBJETO DE CONFORMACION Y DESIGNACION:

El objeto de la conformacion y designacion es contratar los servicios de un (01) Gestor Curricular
de Educacion Secundaria, (01) Gestor Curricular de Educacion Secundaria con Formacion
Técnica, (01) Gestor Curricular de Educacion Secundaria JEC, para el Programa Presupuestal
090-PELA para €l afio fiscal 2019.

1.4 OBJETIVOS:

» Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contratacion del Gestor Curricular de Educacion Secundaria, Gestor Curricular de Educacion
Secundaria con Formacion Técnica, Gestor Curricular de Educacion Secundaria JEC, en la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019 bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), que permitan contar con personal
idoneo para el desarrollo de las acciones.

* Garantizar que el proceso de seleccion y contratacién del Gestor Curricular de Educacion
Secundaria, Gestor Curricular de Educacion Secundaria con Formacion Técnica, Gestor
Curricular de Educacién Secundaria JEC en la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
DREH - Comision de Seleccion y Evaluacion.

1.7 BASE LEGAL

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N.? 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes.

Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.® 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.
Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento  de la Ley
N.* 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.
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v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

v' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el proceso de Seleccion por concurso plblico de méritos en las entidades
publicas”,

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°

001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,

funcionamiento, procedimiento de inscripcién y consulta del registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los

programas presupuestales sectoriales.

Resolucion Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para

las escuelas de Educacion Superior Pedagégica.

Resolucion Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

“Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”,

Resolucion Ministerial N.© 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones

para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de

el ) la Educacion Basica”.

4 (KJ// v' Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

( / “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacién

Secundaria”.
v" Resolucién Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa

para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel de Educacion Secundaria’.

Resolucion Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

“Secundaria en Alternancia’.

Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que

orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la

Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que

orientan la organizacion y funcionamiento de Redes Educativas rurales y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprobo los “Lineamientos para

la Gestion Educativa Descentralizada”.

RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la

implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica”,

RVM N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que

establece disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion

Béasica".

Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el

mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Decreto Supremo N.¢ 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa etnolingiiistico: lenguas de los

pueblos indigenas u originarios del Per”.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo

Intercultural Bilingiie”.

Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, aprueba la Norma para la contratacion

administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el

marco de los Programas Presupuestales 090, 091, 0106 y 0107, para el afio 2019.

RM N° 083-2019-MINEDU Aprueba las metas fisicas de contratacion (PEAS) del personal bajo

el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, para las intervenciones y

acciones pedagogicas.

v" Resolucion Directoral N° 030 Aprueba la Norma complementaria para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el
marco de los programas presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica, afio 2019,
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2. CRONOGRAMA REGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
PP 090: PELA
- Gestor Curricular de Educacién Secundaria
- Gestor Curricular de Secundaria con Formacién Docente
- Gestor Curricular de Secundaria JEC
N° ACTIVIDAD GRONODRAMA
INICIO FIN
01 | Aprobacion de la convocatoria y cronograma regional 22/08/2019 | 22/08/2019
02 | Elaboracién y aprobacion de los TDR 22/08/2019 | 22/08/2019
03 | Presentacién en la Direccion Regional de Trabajo 23/08/2019 | 23/08/2019
04 | Publicacién de la Convocatoria en el portal institucional 26/08/2019 | 10/09/2019
05 | Presentacion del curriculo vitae documentado 11/09/2019 | 12/09/2019
06 Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los diferentes 13/09/2019 | 13/09/2019
puestos.
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos y no
b aptos) a través del portal institucional 13/08/2019 | 13/09/2019
ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE LOS CARGOS
10 | Entrevista 16/09/2019 | 16/09/2019
11 | Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional | 16/09/2019 | 16/09/2019
12 | Adjudicacion de plazas vacantes 17/09/2019 | 17/09/2019
13 Informe a la UGEL/ DREH y suscripcién del contrato. 17/09/2019 | 17/09/2019
/7 3. CRITERIOS DE EVALUACION:
PLAZA Criterios/ponderacion Instrumentos
GESTOR
CURRICULAR DE - Evaluacién curricular. (50%) - Formato de evaluacion de hoja de vida
EDUCACION - Entrevista  (50%) - Matriz de criterios
| SECUNDARIA
GESTOR
e e i o Evaluacion curricular. (50%) - Formato de evaluacion de hoja de vida
SECUNDARIAGON | | Entrevista  (50%) - Matriz de criterios
FORMACION .
TECNICA
. Evaluacion curricular. (50%) - Formato de evaluacion de hoja de vida
BRGNS Entrevista  (50%) - Matriz de criteri
SECUNDARIA JEC ey ° il 2l

4, DISPOSICIONES GENERALES:
=  Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requerido en la RVM N° 030-2019-

MINEDU, RM N° 83-2019-MINEDU y TDR DREH.

* La presentacion de los expedientes sera estrictamente en el orden que se indica en el item

1.2

* Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto del presente afio lectivo por tres
meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal 2019 previa evaluacion de su
desempefio laboral e informe del cumplimiento de sus funciones y metas.

5. DELAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Amadas, de conformidad con la Ley 29248y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15%

requisitos para el cargo y hayan obtenido un
del puntaje final obtenido, segin Ley 28164, Ley

que modifica diversos articulos de la Ley 27050-Ley de Personas con Discapacidad, deberan acreditar con la

Certificacion expedida por CONADIS.
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ANEXO 1.22: Gestor Curricular de Educacion Secundaria

Organo o unidad organica: DRE

Nombre del puesto: Gestor Curricular de Educacién Secundaria

Depsidencia jerarquice Director de Gestion Pedagdgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005631
Intervencion: Implementacion del Curriculo

FITSEN

Bfindér asistencia tecnica a los especialistas de UGEL y a las IIEE para la implementacién del CNEB con la finalidad de contribuir a
la.mejora de los aprendizajes y las oportunidades de los estudiantes del nivel de Educacién Secundaria.

_-\‘:Goor “ﬁé’ir con los responsables de Gestion pedagogica/Jefe de gestion pedagégica y especialistas del nivel secundaria de la
DﬁE! Fy UGEL la implementacion del CNEB en las I1.EE. del nivel secundaria.

%{EF un plan de trabajo anual para la implementacién curricular conjuntamente con el jefe de gestion pedagégica y/o
\Cespecialista responsable de las II.EE. del nivel secundaria.

Disenar y dirigir las acciones de asistencia técnica del proceso de implementacién curricular dirigido a especialistas de UGEL e IIEE
de educacién secundaria, involucrando a los distintos actores educativos gue corresponda.

Asesorar y orientar a especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de gestion pedagogica y de gestion escolar
favorables a la implementacion del CNEB.,

Brindar orientaciones y acompafamiento a directores de IIEE del nivel secundaria para el desarrollo de estrategias individuales y
colegiadas de docentes favorables a la implementacion del CNEB.

Promover préacticas de trabajo cooperativo y reflexion critica de la practica pedagogica al interior de las IGED e |IEE para identificar
oportunidades de mejora en coherencia con los planteamientos del CNEB
Proponer e implementar actividades de autoformacién y desarrollo profesional con los actores educativos de las IGED e IIEE

Desarrollar procesos de evaluacion en base a evidencias e identificacion de experiencias exitosas en las |IEE del nivel secundaria
en el marco de la implementacion del CNEB

Monitorear el proceso de implementacién curricular en coordinacion con los especialistas de UGEL y del Minedu, a fin de detectar
oportunidades de mejora y toma de decisiones oportunas,

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de Secundaria de Asistencia Técnica del Minedu el desarrollo de las
actividades y el reporte de informacién oportuna de la implementacion del CNEB.

Participar de reuniones de trabajo en coordinacién con la DRE y UGEL y contar con reportes actualizados sobre la implementacion
del CNEB en la regi6n.

Realizar un informe cada (bimestre/trimestre) sobre los actividades desarrolladas en el marco del plan de trabajo anual aprobado
por la DRE/GRE.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministgr_jg__;}%\ducacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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) : B.) Grado(s)!sitﬂacién academica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
A.} Nivel Educativo oliesto - Colegiatura?
Incom Com :
pleta pleta Egresado(a) Si | X | No
—— D Bachiller Profesor{ Licenciado en Educacién
235 secundaria
== . Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habslita_zczcn
| profesional?
| ———— No aplica
7 ng::ﬁ%:}suca [ Maestria 8 Si | X | No
U1 | Técnica)
45| Supérior|(3 6 4 Egresado Titulado
v '?arjgs}f.;-l{
S
Wsitarioﬁ No aplica
{“|=Stperior X Doctorado
Pedagégico
Egresado Titulado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Ly Conocimiento del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, del Programa Curricular de Educacion Secundaria y del Marco
del Buen Desempefio Docente.

- Conocimiento de los instrumentos de gestion pedagogicos de las IGED y) de una institucion educativa.

- Manejo del enfoque por competencias, estrategias de ensefianza — aprendizaje, planificacion curricular y evaluacion
formativa.

- Conocimiento de normatividad vigente sobre implementacién del CNEB, gestion escolar, planes de estudio, cuadro de horas,
entre otros.: Conocimiento de los enfoques: reflexivo critico, intercultural, inclusivo, territorial para el acompafiamiento y
monitoreo en las IGED.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

B.) Cursosy Pro_grarﬁés de eébecializééién requeridos y_suste_nté_dds con documentos. :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de
90 horas.

Curso y/o diplomado en gestién curricular y/o gestion escolar y/o acompafiamiento pedagogico y/o curriculo nacional J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : - _ : _Nivel de dominio
A No g Interme | Avanza No Intermed | Avanzad
OFIMATICA lloa Basico | Gib 0 IDIOMAS Solon Basico o i
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) > I (R I (R
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) J Observaciones.- <I
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio y 5 meses de experiencia como especialista regional y/o pedagogico y/o en formacion o capacitacion docente y/o monitor de
intervenciones y/o coordinador y/o asesor académico y/o pedagégico y/o acompafiante pedagogico y/o docente fortaleza y/o
formador o capacitador; en todos los casos en educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-|-1 afio y 5 meses

# > C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

e >

i ili : Jefe de
Practicante Augxiliar o - o Supervisor/ ’
Profesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D é:)etz 0 D Gerente o Director

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
; | para el puesto.

) JEgAaﬁB{g,‘ meses de experiencia como docente de educacion secundaria en IIEE publicas.

S gSefequiere nacionalidad ‘
peruana? SI I;INO

Anote el sustento: No aplica

- Planificacion

- Monitoreo y Evaluacion
- Trabajo en equipo

- Adaptabilidad

= Andlisis

Lugar de prestacién de

scrviolo: DRE HUANCAVELICA

Duracién del contrato: l&gf;;;g:g? tienen vigencia a partir del mes de setiembre y pueden ser prorrogados dentro

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneraciéon mensual: bxis ; : : ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal méxima de 48 horas.
- Notener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

_ del contrato: - Notener sancién por falta administrativa vigente.
= - Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

—

e
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ANEXO 1.23: Gestor Curricular de Secundaria con Formacién Técnica

Organo o unidad organica: DRE

Nombre del puesto: Gestor Curricular de Secundaria con Formacién Técnica

Dependencia jerdrquica 5, i 4o Gestién Pedagdgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005631
Intervencidn: Implementacion del Curriculo

N .,,B_ﬁ _éa asistencia técnica para la implementacion de la propuesta pedagégica y de gestion en instituciones educativas que brindan

*{tinalformacion técnica en el marco del CNEB con la finalidad de mejorar los niveles de logro de aprendizaje y las oportunidades de

Mos‘estiidiantes del nivel de Educacion Secundaria.

Coordinar y desarrollar un trabajo articulado con especialistas de DRE/GRE y UGEL para implementar IIEE del nivel secundaria que
brindan la propuesta de Secundaria con Formacion Técnica con énfasis en la competencia de emprendimiento y en al marco de la

| implementacion del CNEB.

'El'éb"or'ar_ un plan de trabajo anual conjuntamente con los responsables en la DRE/GRE para desarrollar acciones de asistencia
téenica a docentes y directivos de las instituciones educativas que brindan Formacién Técnica.

 Disefiar )y dirigir acciones de asistencia técnica dirigidas a especialistas de UGEL, directivos y docentes para la implementacion de

' 'Ia""pr'éJpUe_sfa pedagogica y de gestidn de la Secundaria con Formacién Técnica.

Brindar_.,faﬂentaciones y acompariamiento a directores de IIEE del nivel secundaria con Formacién Teécnica para el desarrollo de

‘estrategias individuales y colegiadas de docentes favorables a la implementacién de proyectos de emprendimiento y madulos

formativos.

Orientar a los Directivos de las IIEE que brindan formacién técnica en el proceso de articulacion con actores locales (IES o EEST,
CEPTRO, empresas, asociaciones de productores, gobiernos locales, entre otros), que les permita brindar una oferta formativa
| pertinente a las demandas laborales y productivas locales.

Orientar a los Directivos el establecimiento de convenios de las I.EE que brindan formacion técnica con CETPRO, IES, EEST o
universidades para generar oportunidades de transitabilidad de las y los estudiantes a la educacién superior.

Orientar y acompafiar a los Directivos de las IIEE que brindan formacion técnica en el proceso de actualizacion de la oferta
formativa pertinente a las demandas laborales y productivas locales; mediante el disefio e implementacion del Plan de Mejora
Institucional.

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de Secundaria Técnica del Minedu el desarrollo de las actividades y el
reporte de informacién oportuna de la implementacion de la Secundaria con Formacion Técnica.

Desarrollar procesos de evaluacion en base a evidencias e identificacion y sistematizacion de experiencias exitosas en las I|EE que
brindan formacion técnica.

Promover el trabajo cooperativo a través de la conformacion de redes de docentes de EPT por especialidad y de Il.EE que brindan
formacion técnica en su jurisdiccion.

Realizar el monitoreo de la implementacion de la Secundaria con Formacion Técnica, presentando reportes actualizados y
evidencias; y detectando oportunidades de mejora y toma de decisiones oportunas.

Realizar un informe cada (bimestre/trimestre) sobre los actividades desarrolladas en el marco del plan de trabajo anual aprobado
por la DRE/GRE

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Al

Ministerio de Edu%ﬂn Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local

1
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Nivel Edugatwo puesto

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Profesor / Licenciado en Educacién Si
secundaria, con especialidad técnica
Incom Com en: agropecuaria, ebanisteria,
; ; . s o
pleta pleta Egwasdon) industria del vestido, electronica, a8l N
mecénica, computacion e informatica
u otros.
Primaria Bachiller
- ¢ Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
senica Baei No aplica
Técnica Basica 7 ;
| (r62an0s) ‘ Maestria Si | X | No
Tébnica
| Superior (36 4 Egresado Titulado
_ |-afios)
X Doctorado
Egresado Titulado No aplica

- Conocimiento del enfoque del area de Educacion para el Trabajo y formacion técnica.
- Conocimiento de enfoque de competencias y evaluacion formativa.

- Conocimiento de normatividad de la RM N° 667-2018-MINEDU.

- Conocimiento de estrategias en educacion técnica y para capacitacion de adultos.

- Conocimiento del Curriculo Nacional de la Educacion Basica y del Programa Curricular de Educacién Secundaria.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

Curso y/o diplomado en curriculo y/o estrategias y/o didactica para la ensefianza y/o aprendizaje en educacion técnica o educacién

para el trabajo y/o competencias emprendedoras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
4 No Interme | Avanza - No : Intermed | Avanzad
OFIMATICA bl Basico | dio e IDIOMAS aplloa Basico i s
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) > R I (N AR S "
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afo y 5 meses de experiencia como director y/o coordinador pedagégico, o especialista regional y/o pedagogico y/o acompafiante
pedagdgico y/o gestor(a) curricular y/o asistencia técnica pedagégica en educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio y 5 meses

/' Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

T ; ? Jefe de
Auxiliar o ; s Supervisor/ :
DAsistente D Analista D Especialista D Cocrdinader |:| gﬁz o D Gerente o Director

“* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
——adjcional para el puesto.

= CAO[TAL A, N . . v ; s
ﬂﬁ‘g:xp meses afios de experiencia como docente de educacion secundaria en IEE publicas
G o

>
l;l NO

Anote el sustento: No aplica

- Planificacion

- Monitoreo y Evaluacién
- Trabajo en equipo

- Adaptabilidad

B Analisis

- Habilidades blandas

Lugar de prestacién de

sorviolas DRE/UGEL asignada
Diisicion del cortrate: laglsacr_?(?g:égf tienen vigencia a partir del mes de setiembre y pueden ser prorrogados dentro

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Sl ; o . ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

-Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: -No tener sancion por falta administrativa vigente.

-La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.
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ANEXO 1.24: Gestor Curricular de Secundaria JEC

Organo o unidad organica: DRE 1
Nombre del puesto: Gestor Curricular de Secundaria JEC
DSpEIdPOCIAJArAKISE gl o BsailbnFadbobiins
lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad; 5005631
Intervencion: Implementacion del Curriculo

Fortalecer la implementacion del modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa con la finalidad de mejorar los niveles de

logro de aprendizaje y las oportunidades de los estudiantes del nivel de Educacion Secundaria en el marco de una gestién con
- | enfoque territorial.

i

Participar en reuniones de coordinacion con el Director de Gestion pedagodgicalJefe de gestion pedagogica y/o especialista
_—{Tesponsable del nivel secundaria de la DRE/GRE y/lo UGEL en al marco de la implementacion del curriculo nacional en las II.EE.
del nivel secundaria en al marco de la implementacién del curriculo nacional modelos de servicio educativo JEC.

/| Elaborar un plan de trabajo anual conjuntamente con los responsables del modelo de servicio JEC en la DRE/GRE.

{_’,/") Planificar el proceso de fortalecimiento de la implementacion de las II.EE Jornada Escolar Completa, brindando asistencia

.| pedagdgica y de gestion. Con el propésito de hacer efectiva la ejecucion del CNEB en el marco del modelo de servicio educativo
"RJEC. |24

'éfihdé;'asistencia técnica a los equipos directivos, para orientar en los procesos de fortalecimiento de la implementacién del
medelo de servicio educativo JEC, en los componentes: pedagégico, gestion y de soporte para el logro de los objetivos de la IE.

Monitorear y evaluar el avance del proceso de implementacion y fortalecimiento institucional en los componentes: pedagogico,
gestion y de soporte, presentando evidencias y hallazgos principales, implementando acciones de mejora segun las necesidades
identificadas.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del modelo de servicio educativo JEC con los
directivos y demas actores educativos de la IE.

Promover las comunidades profesionales de aprendizaje a través del trabajo cooperativo, la reflexion pedagogica, asi como el
recojo de_experiencias exitosas en las IIEE JEC asignadas.

Proponer y fomentar actividades de autoformacién docente y desarrollo profesional en los actores educativos en cada una de las
I.LEE JEC.

Detectar dificultades y las principales oportunidades de mejora institucional, en los componentes: pedagdgico, de gestién y soporte
en las II.EE Jornada Escolar Completa, con la finalidad de retroalimentarias y/o fortalecerlas

Comunicar, coordinar y reportar informacion, de manera permanente, con los equipos del Minedu, DRE/GRE y UGEL sobre las
dificultades o resultados del fortalecimiento de la implementacion del modelo de servicio educativo JEC.

Realizar un informe cada (bimestre/trimestre) sobre los actividades desarrolladas en el marco del plan de trabajo anual aprobado
por la DRE/GRE.

Realizar otras funciones vinculadas al fortalecimiento de las I|EE JEC, asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion
Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

=

| Coordinaciones Externas
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A.} Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Il

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
| Superior (36 4
| afios)

] universitario
A Sbiperior

Pedagogico

Com
pleta

(R e

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

X | No

Si
Profesor/ Licenciado en Educacion
Secundaria
¢ Requiere
habilitacion
profesional?
N lica
ol Si
No aplica

4#:)_Conbcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de TIC

ko GoTocimiento del Curriculo Nacional de la Educacion Basica y del Programa Curricular de Educacion Secundaria.
- =

ejo del enfoque por competencias, estrategias de ensefianza — aprendizaje, planificacion curricular y evaluacion formativa.
Cfonocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos
una institucion educativa JEC.
- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.
- Conocimiento de la normatividad vigente de politica curricular nacional y regional, gestion educativa local y a nivel de la IIEE, asi
como del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa.

- Conocimiento de instrumentos de gestién pedagdgicos de las IGED y de las IIEE JEC.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural.

(educativos, financieros y humanos) de

B.) Cursos y Programas de especializacion _reé.meridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capa

90 horas.

citacion y los programas de especializacién no menos de

Curso y/o diplomados en gestion escolar y/o acompariamiento pedagdgico ylo curriculo nacional y/o relacionados a la funcién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio

: No : Interme | Avanza
OFIMATICA il Basico dio o
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de dominio

No : Intermed | Avanzad
IDIOMAS ol Béasico o 5
Inglés X

Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio y 5 meses de experiencia como especialista y/o jefe de taller y/o asesor y/o coordinador y/o docente en el area de Educacion
para el Trabajo en educacion secundaria y/o director de IIEE técnica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio y 5 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

_aplica)

‘%\r:a jcante Auxiliar o Analist Especialista Supervisor/ JA?efz%e Gerente o Director
rfesional Asistente Al P Coordinador Dpto

] O Q) ; i A _—
’.-)\r?érit?‘ne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
al para el puesto.

1 afioy 5 meses en educacion secundaria como docente de educacion para el trabajo.

Py
- Planificaciéon

fere nacionalidad

4 sustento: No aplica

- Monitoreo y Evaluacion
- Trabajo en equipo

5 Adaptabilidad

= Analisis

Lugar de prestacion de

NGOG DRE/UGEL asignada
Durscién del contrato: Iaglsac;;\gsaézf tienen vigencia a partir del mes de setiembre y pueden ser prorrogados dentro

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: SEEP ; - . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomnada laboral semanal maxima de 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

quien tendré la calidad de jefe inmediato superior.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION:
El criterio de evaluacion dentro del proceso de seleccion de profesionales es como se especifica en
los siguientes cuadros:

HOJA DE EVALUACION
GESTOR CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
Formacion Académica (Excluyentes considerar solo el puntaje mas alto) Sustentar con 10
copia legalizada,

v _Grado de Doctor en Educacion. 10
v'_Estudios concluidos de Doctor en Educacion. 09
v _Grado de Maestria en Educacion. 08
¥ Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 7.5
v Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacion Secundaria. 07
Conocimientos. (Excluyente, considerar s6lo el puntaje mas alto). 10
v'_Titulo de Segunda Especialidad. 10
v" Diplomados en gestion curricular o gestion escolar o acompafiamiento pedagégico o 09

,__curriculo nacional, no menor de 120 horas, en los ltimos 5 afios.
v Especializacion en gestion curricular o gestion escolar o acompafiamiento pedagogico o 08

curriculo nacional, no menor de 90 horas, en los Ultimos 5 afios.
v" Cursos de gestion curricular o gestion escolar o acompaiiamiento pedagdgico o curriculo 07
2 nacional, no menor de 12 horas, en los (ltimos 5 afios.
| EXPERIENCIA (Experiencia General + Experiencia Especifica + Complementarios ) 20
| Experiencia General: Minimo 05 afios en el Sector Educacién Puablico o Privado 07
/| {Excluyente)

__~+./ De 08 afios a mas 07
52| De 06 a 07 afios 06
05 afios 05

Experiencia Especifica:

- Minimo 01 afo y 05 meses en el Sector Publico como especialista regional ylo
pedagdgico ylo en formacién o capacitacion docente ylo monitor de intervenciones
1\ _Ylo coordinador y/o asesor académico ylo pedagégico ylo acompanante pedagoégico 08
121\ ylo docente fortaleza y/o formador o capacitador en educacién secundaria

g ;£ Minimo 01 afo y 05 meses como docente en aula de Educacién Secundaria en el
"’f bl *ﬁ/ﬁ’é // Sector Pblico (Excluyente)

\e:_,__:;;.;\-;_-,\,:&?”oe 06 afios a mas como especialista ... y 06 afios a mas como decente de Ed. Secundaria 08
- De 02 a 05 afios como especialista ... y 02 a 05 afios como decente de Ed. Secundaria 75
01 afio y 05 meses como especialista ... y 01 afio y 05 meses como docente de Ed. 7
Secundaria
Complementarios. (Acumulativo) 05
Tercera Escala Magisterial a mas 01
Experiencia en acompafiamiento pedagogico con desempefio favorable del Gltimo afio en el cargo. 01
Resolucion de felicitacion o reconocimiento de buenas practicas docentes emitidos por el 0
Minedu, DRE o UGEL, un punto por Resolucion. 3
PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS.
RESUMEN:
CONCEPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 puntos, minimo 26 puntos)
Entrevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 puntos)
TOTAL




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

CAS N° 006-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS-SEGUNDA CONVOCATORIA Bongie
HOJA DE EVALUACION '
GESTOR CURRICULAR DE SECUNDARIA CON FORMACION TECNICA
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE gg:gg;éi
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO

Formacién Académica (Excluyentes considerar sélo el puntaje mas alto) Sustentar con

copia legalizada. 19
v"_Grado de Doctor en Educacion. 10
v’ _Estudios concluidos de Doctor en Educacion. 09
v Grado de Maestria en Educacion. 08
v'_Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 7.5
v" Titulo Pedagogico o Licenciado en Educacién Secundaria, con especialidad técnica en
agropecuaria, ebanisteria, industria del vestido, electronica, mecanica, computacion e 07
informética.
Conocimientos. (Excluyente, considerar sélo el puntaje mas alto). 10
v Titulo de Segunda Especialidad. 10
v Diplomados en curriculo o estrategias o didactica para la ensefianza o aprendizaje en
educacion tecnica o educacion para el trabajo o competencias emprendedoras, en los 09

tltimos § afios.

-\ v Especializacion en curriculo o estrategias o didactica para la ensefianza o aprendizaje en

' educacion técnica o educacion para el trabajo o competencias emprendedoras, no menor 08
de 90 horas en los Ultimos 05 afios

v Cursos en curriculo o estrategias o didactica para la ensefianza o aprendizaje en

educacion técnica o educacion para el trabajo o competencias emprendedoras no menor 07

de 12 horas, acumulando minimo 90 horas en los Gltimos 5 afios.
EXPERIENCIA (Experiencia General + Experiencia Especifica + Complementarios ) 20
Experiencia General: Minimo 05 afios en el Sector Educacién Publico o Privado 07

" i|_({Excluyente)

1:De 08 afos a mas 07
'+-'De 06 a 07 afios 06
/05 afios 05

~/| Experiencia Especifica; Minimo 01 afo y 05 meses como especialista ylo jefe de taller
ylo asesor ylo coordinador ylo docente en el drea de Educacion para el Trabajo en

Educacion Secundaria ylo Director de IIEE de variante técnica o con variante técnica, en 4
el Sector Piblico (Excluyente)
De 06 afios a mas 08
‘oMDe 02 a 05 afios 7.5
S5k % £\01 afio y 5 meses 7
\ Wi /... E8omplementarios. (Acumulativo) 05
X -/ Tercera Escala Magisterial a més 01
-~ Experiencia como docente de Educacion para el Trabajo con desempefio favorable del Gltimo afio en el 02
cargo.
Resolucion de felicitacion o reconocimiento de buenas practicas docentes emitidos por el
Minedu, DRE o UGEL, un punto por Resolucion. 02
PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS.
RESUMEN:
CONCEPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 puntos, minimo 26 puntos)
Entrevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 puntos)
TOTAL
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HOJA DE EVALUACION
GESTOR CURRICULAR DE SECUNDARIA JEC
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
OBTENIDO
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO
Formacién Académica (Excluyentes considerar sélo el puntaje mas alto) Sustentar con 10
copia legalizada.
v Grado de Doctor en Educacion. 10
v’ _Estudios concluidos de Doctor en Educacion. 09
v _Grado de Maestria en Educacion. 08
v'_Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 75
v Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacion Secundaria, 07
Conocimientos. (Excluyente, considerar s6lo el puntaje mas alto). 10
v" Titulo de Segunda Especialidad. 10
v Diplomados en gestion escolar o acompafiamiento pedagdgico o curriculo nacional, no 09
menor de 120 horas, en los Ultimos 5 afios.
v' Especializacion en gestion escolar o acompafamiento pedagégico o curriculo nacional, no 08
menor de 90 horas, en los Ultimos 5 afics.
v" Cursos en gestion escolar o acompafiamiento pedagdgico o curriculo nacional, no menor 07
de 12 horas, en los Ultimos 5 afics.
EXPERIENCIA (Experiencia General + Experiencia Especifica + Complementarios ) 20
Experiencia General: Minimo 05 afios en el Sector Educacion Publico o Privado 07
(Excluyente)
De 08 afios a mas 07
De 06 a 07 afios 06
05 afos 05
Experiencia Especifica: Minimo 01 afio y 05 meses como director ylo coordinador
~pedagégico o especialista regional y/ pedagégico ylo acompanante pedagégico ylo 08
- ¥ gestor curricular ylo asistencia en Educacién Secundaria en el Sector Piiblico
"| De 06 afios a mas 08
De 02 a 05 afos 75
01 afio y 5 meses 7
Complementarios. (Acumulativo) 05
Tercera Escala Magisterial a mas 01
Experiencia como docente en IE JEC con desempefio favorable del Gitimo afio en el cargo.
-J#Resolucion de felicitacion o reconocimiento de buenas practicas docentes emitidos por el 02
Minedu, DRE o UGEL, un punto por Resolucién. 02
PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS.
RESUMEN:
CONCEPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 puntos, minimo 26 puntos)

Entrevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 puntos)

TOTAL
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico de la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica y en un lugar visible de acceso publico de la
DREH.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion,

La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

8. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuaré en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Seiiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 006-2019/DRE-
HVCA/CEE-CAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE. ......cocvevevrevereeerreoee,

NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR...........cceovurenns

16.1Contenido de los Sobres:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que sustente la
Hoja de Vida (Formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en copias legibles, (debidamente foliados enumerados de
inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no
cumplan_con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo. los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.,

El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
e presentados. Los formatos podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la huella y la ribrica del postulante. Los documentos que se presenten
seran fedateados por la DREH.

Los profesionales seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el momento de
la adjudicacion de plazas.

16.2 Documentos de presentacion obligatoria.- El orden de presentacion de los documentos es:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumpliré con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la DREH y la Comision de Seleccion y Evaluacion, Anexo N° 05
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g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente.

h) Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision.
Anexo N° 07.

) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en formacion profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion. Anexo N° 08.

j) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09.

k) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 10.

l) Declaracion Jurada de no haber renunciado a los Programas Presupuestales, los afios
anteriores 2016, 2017 y 2018. Anexo N°11

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
> todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del Anexo 5) (Se firmara
Sa) en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en la
2 O\ parte superior y si tiene parentesco con algin miembro de la Comision de Seleccion y
2 Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al
pie en la parte inferior; caso contrario, seran observados y retirados del proceso de
evaluacion).

9. ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

El acto publico de adjudicacion se realizaré llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser
presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato. Se puede acreditar a un
representante mediante una Carta Poder con firma Legalizada ante un Notario publico o juez de Paz
en los lugares donde no hubiera notario. En caso de inasistencia de un postulante al acto de
adjudicacion, se prosigue con el que continte en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el
puesto.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de prelacion los
resultados de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antigiiedad del Titulo Profesional.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Por tratarse de un movimiento interno en el cambio de funciones la suscripcion del contrato se
realizara inmediatamente dando continuidad del vinculo del contrato inicial, dentro del plazo maximo
de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, el
docente seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si vencido
dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a nofificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar
el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la

documentacion insertada en el sobre en original.

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
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responsabilidad de la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Senores: i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno
)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*) | Prov.: () | Dep.: (¥)

Fecha de
nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Cuenta corriente
NO

Numero Total de
Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

HUaNGavelica, ..c.oooiivvmmmiisiiie conns

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Seriores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

= o o o R T
identificado eon DNIN° vnmnmasnesss L, CONRUCN® o
s L T
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

Y

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

Y

Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica,.............ccoooveeeeeeiin

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

Bl GUS BUBCTIBE i iiiiiiiimmmsnmnsnsvanenssnnns s ssses iam e e e b s s s i st i i
identificado con DNI N® ....ooviiimiieioiieieeen, ,ocon RUC N® i, .
CIORTMOMIBIT0 BT vsiiiisssisinssisiusingvii shvmssnmmnenens sesessssssnent i se xmtam s rame s srmmsm st i e e n s mE St , que se presenta
como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-

2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

RHUBREAVEBICE o i

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores :

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:;

El que suscribe ... s W N N N——
identificado con DNI ND e r s e . con RUC N°
D e S T e domiciliado en
.................................................................................................................... , que se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-
2019/DRE.HVCAICEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podré percibir simultdneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancavelica,..........ccoeeeeiiii)

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seriores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS..
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona
que a la fecha viene prestando servicios en la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica y
la Comision de Evaluacién Especial de la DREH, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual
que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

HUaneavelica coocov v

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacién:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Huancavelica,................oovveiiei

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁoreg i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCAI/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

= < L ——————
identificado con  DNI  N°
........................................ , domiciliado en ...
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacion de los
servicios en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

. s — PERIODO
. ; : Fecha de Inicio / Término de N° de
N Nombre del objeto de la prestacion la prestacion Me:;;syfo FOLIO

Huaneavelica, . .. covmiimmmmumes e

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE .o e e e , identificado
con DNI N° .. ... wi [ e 1COM IRUEGE NP s s s s s e e ;
AOMICIHATO N ...t ettt , que

se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me
someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica,.............cocoovveeieeii

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES

Seﬁores' ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

EluE S SR B o o Ros e e B identificado
con DNI NP .....oiinennsresennssessses , con RUC N° ... ...,
COMICHAB0 BV v sy oS AT eoss sa sy smm st em eSS P A AEEA R e
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacion de la
experiencia en formacion profesional y capacitaciones en el objeto de la contratacion
realizados por mi persona:

N° Formacion Profesional y Capacitacion CUMPLE N° de Folio
1
2

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.
Asimismo sefialar en que nimero de folio se encuentra dicha acreditacion.

Huancavelica,...............ccoveviee il

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art, 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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ANEXO N° 09 |

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
Mediante el presente, el que SUSCIIDE .............ccovvvvureieeeee
................. , identificado con DNI N° ..........., con RUC N° ... y
domiciliado en ......cooooviiiiiii , declaro bajo juramento no estar

registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion
proporcionada a terceros.

Huancavelica,.................ooccviiee v

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Seﬁores: ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

B TS ERERORE o R S S S T P ., identificado
(ol 10T B ') 6\ U i COMRUC N? s viine sss sen snnseey d0OMIcHiado:en
................................................................ , Qque se presenta como postulante de Ia
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS,
declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacién original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto

a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado
como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica,.............cocooeeei

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 11
CARTA DE DECLARACION JURADA
Seflores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El  suscrito DR R ST R G e R ey, T0ENtficadd’ cor: DNT N®
......................................... SO RUG M® onmsmunmarmmnsssmsipirmenssygs domillado-an

......................................................................................................... , que se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» No haber renunciado a PP, los afios anteriores 2016, 2017 y 2018.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto

a las sanciones correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Cddigo
Penal, tipificado como delito contra la fe pablica.

HuantaveliGa): ..o ummmvmeonminsmssns

Firma y nombre del postulante



